
 

 

 
BELEIDSPLAN STICHTING ‘Islamitisch Kennis Instituut Nederland’ 

 
1. Inleiding 

In dit beleidsplan legt de Stichting ‘Islamitisch Kennis Instituut Nederland’ (‘de Stichting’) haar 
beleidsvoornemens voor de periode 2023-2028 neer. Het door de Stichting in deze periode te 
voeren beleid is veelal afhankelijk van de ontwikkelingen en behoeften van de samenleving en het 
aan haar ter beschikking staande budget. Indien deze factoren wijzigen, zal de Stichting daarop 
dienen te anticiperen en haar beleid dienen aan te passen. Het beleid is hiermee deels dynamisch. 
 
De Stichting is opgericht op 3 augustus 2023. Sinds deze datum heeft zij zich intensief ingezet voor 
het nastreven van haar statutaire doelstelling.  
  

2. Werkzaamheden 
Doelstelling 
Bij het uitzetten van het door de Stichting te voeren beleid concentreert de Stichting zich op haar 
statutaire doelstelling.: 

1. De stichting heeft statutair ten doel: 
a.  Onze visie is dat in elke stad en dorp waar moslims in Nederland bij elkaar komen er toegang is 

tot betrouwbare en authentieke islamitische kennis en begeleiding. 
b. Het opleiden van imams, docenten en spirituele begeleiders met een diepgaand begrip van het gehele 

geloof (imaan, islam en ihsaan) en dit kunnen toepassen in de maatschappij waarin zij leven. 
c. Het opleiden en begeleiding bieden aan zoveel mogelijk gewone moslims om hen in staat te stellen om 

de benodigde minimale verplichte kennis van de islam op te doen en dit te praktiseren. 
d. Moslims in staat stellen  om een diepgaande band te ontwikkelen met Allah جل جلاله en onze geliefde 

Boodschapper صلى الله عليه وسلم door middel van begeleiding op het spirituele pad (ihsaan). 
e. Het inzamelen en distribueren van zakaat en sadaqaat (aalmoezen) ten behoeven van behoeftige 

moslims in Nederland en daarbuiten volgens de daarop van toepassing zijnde islamitische 
voorschriften.  

f. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband 
houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

1. Bij het verrichten van haar activiteiten streeft de Stichting een maatschappelijk doel na. Commerciële 
activiteiten zijn uitdrukkelijk van het doel van de Stichting uitgesloten, waarbij de in artikel 2 bedoelde 
activiteiten niet als commercieel gelden zolang zij niet op commerciële basis worden verricht. 

 
2. De stichting houdt zich bij het nastreven van alle bovenstaande doelen en bij al haar activiteiten en 

onderwijs aan de vier soennitische wetscholen (maliki, hanafi, shafi’i en hanbali), de drie theologische 
scholen (Ash‘ari, Maturidi en Athari) en de soennitische spirituele weg (tasawwuf Assunni). Alle 
doelstellingen worden nagestreefd in samenwerking met andere organisaties met dezelfde uitgangspunten. 

 
 
Door de gelegenheid te scheppen om benoemde doelen te behalen kan de islamitische 
gemeenschap in Nederland bediend worden met hoogwaardige basiskennis, worden de imams van 
de toekomst opgeleid hier in Nederland. Hierdoor worden moskeeën in staat gesteld om te kiezen 
voor Imams en docenten die zowel in de klassieke islamitische wetenschappen en hier in de 
samenleving geworteld zijn. 
 
De statutaire doelstelling en de feitelijke werkzaamheden van de Stichting komen overeen en liggen 
in elkaars verlengde. Met de werkzaamheden van de Stichting wordt het algemeen belang gediend.  
 
 
 



 

 

3. Bestuur 
De Raad van Toezicht van de stichting bestaat uit de heer M’hamed Aarab. 
Het Bestuur van de Stichting bestaat thans uit drie personen, dhr. M. Akchich, dhr. A. El Idrioui, 
en dhr. N. Rehman. 
 
 

4. Activiteiten 
De activiteiten van de stichting zijn gericht op het ondersteunen van de Nederlands Islamitische 
gemeenschap bij het behalen van de genoemde doelen: 
 

1. (Online) Intensieve opleiding in traditionele islamitische studies. 
2. (Online) Cursussen in traditionele islamitische studies/vakken. 
3. Spirituele bijeenkomsten, zoals dhikr-cirkels en gebedssessies: 
4. Lezingen en seminars over islamitische leerstellingen en principes:  
5. Workshops en trainingen voor imams en predikers: 
6. Educatieve programma's ontwikkelen voor moskeeën, ouders en islamitische 

organisaties:  
7. Spirituele begeleiding en mentorprogramma's voor jongeren: Jongeren op zoek 

naar spirituele begeleiding en een versterking van hun islamitische identiteit. 
8. Workshops en trainingen voor professionals en ondernemers; 
9. Onderzoek voor bedrijven naar de halalwaardigheid van (financiële) producten en 

diensten 
 
Dit willen we bereiken door nauwe samenwerking met strategische partners. Om deze activiteiten 
mogelijk te maken zal de stichting voldoende fondsen dienen te verwerven. 
 
3. Werving van gelden 
De stichting wordt gevormd door haar bestuur en is volledig afhankelijk van de inzet, contributies, 
giften en zakaat gelden van de islamitische gemeenschap in Nederland. 
 
Door middel van het vergroten van de naamsbekendheid van de Stichting, eventuele mailings van 
nieuwsbrieven naar familie en een brede kring van bekenden en bijvoorbeeld het benaderen van 
bedrijven beoogd de Stichting de benodigde financiën voor het nastreven van haar doelstelling te 
verwerven. De verkrijging van donaties bepaalt in hoeverre de Stichting haar doelstelling feitelijk 
kan nastreven. 
 
De werving van fondsen gebeurt door het bestuur op een kleinschalige directe manier, door middel 
van het aanspreken van persoonlijke c.q. zakelijke contacten, verwante organisaties en instellingen, 
uiteraard met inachtneming van de WWFT regels. Maar ook door het inzamelen van gelden bij 
andere islamitische organisaties en individuele moslims. 
 
Naast donaties van vaste donateurs hoopt de Stichting in de toekomst meer structurele en/of 
incidentele donaties aan te trekken. Door middel van een aanmerking als algemeen nut beogende 
instelling in de zin van de Wet wil de stichting het voor donateurs fiscaal aantrekkelijk maken.  
 
Indien zij deze status bezit, kan zij fiscaal aantrekkelijker, schenkingen en erfstellingen ontvangen. 
Ook is het hierdoor voor de donateurs onder voorwaarden mogelijk de donatie fiscaal gefacilieerd 
plaats te laten vinden. Indien de Stichting een bedrijf of een natuurlijk persoon bereid vindt om 
een aanzienlijke schenking te doen aan de Stichting, is de Stichting bereid fiscaal advies in te winnen 
om ten behoeve van de betreffende donateur tot een fiscaal gefacilieerde vormgeving te komen. 
 



 

 

 
4. Beheer van gelden 
Het jaarlijks geworven vermogen wordt veelal zo direct mogelijk besteed aan voornamelijk de 
salarissen van docenten (gerichte doelen en zo min mogelijk vertraging) en/of gereserveerd voor 
(grote) uitgaven in de toekomst (met name het aanschaffen van een eigen gebouw). De indirecte 
kosten zien op exploitatiekosten (huur, electra, bankadministratie- en overboekingkosten) of kleine 
incidentele kosten zoals inschrijving kamer van koophandel, reisdeclaraties en overige 
onkostendeclaraties. De kosten van reizen etc. door het bestuur & raad van toezicht worden voor 
eigen rekening genomen. 
 
Alle opbrengsten en kosten worden in beginsel verantwoord in de periode waarop zij betrekking 
hebben. Alle opbrengsten (schenkingen) worden als opbrengst verantwoord in het boekjaar waarin 
zij door de Stichting worden ontvangen. Als rentebaten worden verantwoord aan het verslagjaar 
toe te rekenen ontvangen c.q. te vorderen renten uit hoofde van uitstaande banksaldi. 
 
5. Besteding van gelden 
Het vermogen van de Stichting wordt gevormd door contributies, giften, legaten, hetgeen door 
erfstelling verkregen wordt alsmede door andere baten. De gelden van de Stichting worden 
geïnvesteerd (dan wel gereserveerd) in (of voor) voornamelijk het mogelijk maken van een eigen 
locatie en de hiervoor genoemde activiteiten. De Stichting huurt op dit moment een vrij grote 
locatie om haar doelen te bewerkstelligen. De op dit moment ontvangen baten worden besteed om 
de huidige exploitatiekosten te bekostigen. Een (kleine) buffer wordt aangehouden om incidentele 
grote uitgaven (zoals mogelijke verbouwing, of aanwending eigen locatie) te kunnen 
bewerkstelligen.  
 
De bestuurders en raad van toezichtleden ontvangen geen beloning, noch een onkostenvergoeding 
voor hun diensten. 


